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\ (% ISTITUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 def 19/12/2013)

v {EO e o3ed g

Oggetto: Scorrimento di graduatoria, approvata con Delibera D.G. n. 104 del 10.08.2014, per I'attivita di lettura di
citologie extrascreening, espletamento di procedure di controllo di qualita e la raccolta ed analisi dei risultati
citologici presso fa 8.C. di Laboratorio di Prevenzione Oncologica.

Conferimento degli incarichi di collaborazione libero professionale alla Dr.ssa Foxi Prassede e al Dr Di Claudio
Giovanni

Direttore della SC Gestione del

Struttura Proponente: Personale e Rapporti con le 00.58

Sermions

Estensore Dott. Saverio Vermigli

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D

Importo di spesa; € 72.000,00
Conto Economico n. 3B 02 02 17 “contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie”

Eseguibio a nora di Legge dal _.! 8£ o8 2ol

0 SEL s
Pubblicato a norma di Legge il I 2
. e U5 5L 2014
Inviato al Collegio Sindacale it
IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio  la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in
forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Vistl:

- Il Decreto Leglstativo n. 502 de! 30/12/1992 e ss.mm. e [, e la Legge Reglonale Toscana n. 40 del 24/02/2005 di
disciplina del Servizio Sanitario Regionale 8 ss.mm. ell,;

- la Legge Reglonale Toscana n.'3 de! 04/02/2008, modificata con Legge Reglonale n. 32 del 19.06.2012, In forza
alla quale ISPO (lstitulo per lo Studio e la Prevenzione Oncologlca” & ente de! Servizlo Sanitario Reglonale dotato di
dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile.

- la delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18/12/2012, dal Direttore Generale delfiSPO al Direttore defla SC
Gestione del Personale e rapporti con le 00.SS dellAzlenda Sanitaria Locals 10 di Firenze, in forza di specifico atlo
convenzionale, sulta base del quale 1SPO si avvale de! supporio di personale di detta ASL per la gestione di varie
materie tecnico operative ed amminisirative, fra le quali la gestione del personale;

Premesso che:

- con Delibera del Direttore Generale delllstituto n. 23 del 17.02.2014, & stato indetto Avviso Pubblico, per titoli &
colloguio, per il conferimento di un Incarico di collaborazione libero professionale riservato a laureati In Scienze
Biologlche, al sensi deli'art. 7, comma 6 del D.Igs n. 165/01 e ss.mm.Ji, delia durata di mesi 12, per Pattivita di leftura
screening in citologla, presso la S.C. di Laboratorio di Prevenzione Oncologica dell'istituto.

- con Delibera del Diretiore Generale dellistituto n. 104 def 10.06.2014, sono stali approvatl | verbali della
Commissione esaminatrice e contestualimente elevati da n. 1 a n. 2 le collaborazioni libero professionali da
conferire, coms richlesto dal Direttore delta SC di Laboratorio di Prevenzione Oncologica dellistituto, atfraverso
futiizzo delia graduatoria approvata con la sopracitata deliberazione e sono statt conferili gli incarichi di
collaborazione libero professionale alla Dr.ssa Butera Daniela, risultata I° classificata con punti 35,51 e alla Dr.ssa
Cannistra Stefania, risultata I° classificata con punti 34,69.

Preso atto che:

- con nota prot. n, 2740 del 18.07.2014 (agli afti di ISPO), il Dr Massimo Confortini, Dirigente Biologo nonché
Direttore della ta S.C. di Laboratorio di Prevenzione Oncologica dell'lstituto, sulla scorta del parere favorevole
espresso dal Direttore Sanltarlo, ha chiesto formalmente l'attivazione di n. 2 ulteriori collaborazioni libero
professionali, con laureati in scienze biologiche, mediante scorimento della suddetta graduatoria, al fine di
garantire la realizzazione dell'attivita di lettura screening in citologia, presso il laboratorio di fitopatologla delltstituto,
quantificato in un volume complessivo annuo presunto di n. 10,000 esam;

- le n. 2 collaborazioni libero professionale In questione, si rendono necessarie per espletare | seguenti complti,
nell'ambito dello screening in citologla

- letture di citologle exiravaginali (volume di affivita pari a 10.000 annui);

- aspletamento di procedure di controlio di qualitd;

- raccofta ed analisi def risultati citologict

Acquisita la disponibllith del candidati, collocati utimente in graduatoria, in particolare: Dr.ssa Foxi Prassede (lll°
classificata con punti 33,58) e Dr. Di Claudfo Glovanni (IV° classificato con punti 32,15}, a ricoprire 'incarico di cul
trattast (note agi atti);

Ritenuto di stabilire che ai n. 2 professionisti, dalla data di effettivo inizlo dell atttwté per il periodo di 12 mesi,
verra corrisposto un Importo lordo omnicomprensivo pari ad € 36.000,00, cadauno, comprensivi di oneri fiscali @
previdenziali previsti dalla normativa vigente);

Constatato come Il costo omnicomprensivo di € 72.000,00 & soggetto al tetto di spesa per if personale previsto
dalla vigente normativa nazionale e regionale;

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 72.000,00, al Bilancio economico ISPO per 'anno
201412015, conto economico n. 38.02.02.17  “confraffo di lavoro autonomo mansioni sanitarle” , di oul
all'autorizzazione dispesa n. 17/2014, cdc 151; '

Acqulsito Il visto di regolare imputazione della spesa della S.S. Contabllits e Controllo di Gestione;
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Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direftore Sanitario, clascuno per quanto di competenza (ai
sensi de! D. Lgs. 502/09 e ss.mm. e i)}

DELIBERA

Per | motivi espressl In parte narrativa:

1.

D! autorizzare lo scorrimento della graduatoria di merito per n. 2 collaboratori in possesso di Laurea in
Sclenze Biologiche, approvala con verbale di cui alla Defibera det Direttore Generale n. 104 de! 10.06.2012
relativa al bando Indetto con Delibera de! Direttore Generale n. 23 del 17.02.2014,

Di conferire alla Dr.ssa Foxi Prassede (IIl° classificata) e al Dr. DI Claudlo Glovanni (IV° classificato},
gl incarichi di collaborazione libero professionali, per lo svolgimento delle atfivith indicate in premessa;

" Di stabllire, per gli incarichi suddetti, una durata di 12 mest ed un costo lordo omnicomprensivo pari ad €

36.000,00 cadauno. Suddetto Importo sara soggetto al tetto di spesa per I personale previsto dalla vigente
nonmativa nazionale e regionale.

DI dare atto che fonere complessivo derivante per [lstituto dal conferimento del suddeti incarichi
(complessivamente ammontante ad € 72.000,00, sard imputato al conto economico 3B 02 02 17
“contratto dj lavoro autonomo mansioni sanitarie” di cul all'autorizzazione ISPO n. 17/2014, cdc 151.

DI dare atto che il presente atto rispetta | limili di spesa individuati dalla Regione Toscana, per i costi del
personale con LR.T. n. 66 def 27.12.2011;

DI trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, af sensi dell'att. 42, comma 2, della Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.08,2005.

I.. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr, Fabhizio {0

|

Pag.n. 3 Delibera n. i’j@ del & SEL A
¢ i L S



Elenco degli allegati

Allegato A nota del Dr Massimo Confortini n. pagine 1

Strutture aziendali da partecipare:

S.C. di Laboratorio di Pravenzione Oncologica ISPO
S.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa e Tecnlco Scientifica ISPO;
Staff Supporto Amrinistralivo Aftivita Sclentifica e di Ricerca ISPO;
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S.S. Contabilita e Controlio di Gestione ISPO;
8.8. Acquisizione e Amministrazione giuridica delle risorse umane ASF;
S.C. Amministrazione Bilancio e Finanza ASF.

03 SET. 2014
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@ ISTITUTO PER LO STUDIO
: E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA
l S.C. Laboratorio Prevenzione Oncologica
Direttore: Dott. Massimoe Confortini

Toscunc

Yok w. J¥ho

Dr.Riccardo Poli
Direttore Sanitario
Dr.ssa Cristina Gheri

Coordinatore Amministrativo

ISPO

Con la presente si richiede P'attivazione di due ulteriori posti di citologo libero professionista
in considerazione della scadenza di tre contratti libero professionali ( agosto-settembre) e di
un pensionamento di un Dirigente Biologo (ottobre).

Questo permettera di ridurre da 13 a 9 il numero di lettori , in questa fase di passaggio al test
HPV, con una capacita di lettura in grado di mantenere negli standard regionali lintervallo
test referto. Siricorda che nel 2014 sono previsti circa 48.000 test HPV ( 12649 nel 2013) .Al
31 maggio 2014 sono stati eseguiti circa 16.000 test HPV.

Firenze 15 Luglio 2014

Cordiali saluti

Dr.Massimo Confortini

W Gadie
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